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3DUDJUDDI��� $OJHPHHQ 
�

$UWLNHO��� � %HJULSVEHSDOLQJ 
Dit  reglem ent  verstaat  onder:  
a. de wet :  de Wet  m edezeggenschap op scholen (Stb.2006,658) ;  
b. bevoegd gezag:  Vereniging tot  St icht ing en I nstandhouding scholen m et   

de Bijbel t e veen 
c. m edezeggenschapsraad:  de m edezeggenschapsraad als bedoeld in 
 art ikel 3 van de wet ;  
d. school  :  Oranje Nassauschool 
e. leer lingen:  leer lingen in de zin van de Wet  op het  prim air onderwij s;  
f.  ouders:  de ouders, voogden of verzorgers van de leerlingen;  
g. schoolleiding:  de directeur en adjunct -directeur, bedoeld in de Wet  op het  
 prim air onderwij s;   
h. personeel:  het  personeel dat  in dienst  is dan wel t en m inste 6 m aanden te  
 werk gesteld is zonder benoem ing bij  het  bevoegd gezag en dat  werkzaam  
 is op de school;  
i.  geleding:  de afzonder lij ke groepen van leden, bedoeld in art ikel 3, derde  
 lid van de wet . 
 
3DUDJUDDI��� 'H�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG�
�
$UWLNHO��� � 0HGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
Aan de school is een m edezeggenschapsraad verbonden. Deze raad wordt  rechtst reeks 
door en uit  de ouders en het  personeel gekozen volgens de bepalingen van dit  
reglem ent . 
 
$UWLNHO��� � 2PYDQJ�HQ�VDPHQVWHOOLQJ�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
De m edezeggenschapsraad bestaat  uit  8 leden van wie  
a. 4 leden door en uit  het  personeel worden gekozen;  en 
b. 4 leden door en uit  de ouders worden gekozen. 
 
$UWLNHO��� � 2QYHUHQLJEDDUKHGHQ 
1. Personen die deel uitm aken van het  bevoegd gezag kunnen geen zit t ing 
 nem en in de m edezeggenschapsraad. 
2. Een personeelslid dat  is opgedragen om  nam ens het  bevoegd gezag op 
 te t reden in besprekingen m et  de m edezeggenschapsraad kan niet   
 tevens lid zij n van de m edezeggenschapsraad. 
 
$UWLNHO��� � =LWWLQJVGXXU 
1. Een lid van de m edezeggenschapsraad heeft  zit t ing voor een per iode van  
 4 j aar. 
2. Een lid van de m edezeggenschapsraad t reedt  na zijn zit t ingsper iode af en  
 is terstond eenm aal herkiesbaar. 
3. Een lid dat  t er vervulling van een tussent ij dse vacature is aangewezen of  
 verkozen, t reedt  af op het  t ij dst ip waarop degene in wiens plaats hij  is  
 aangewezen of verkozen, zou m oeten aft reden. 
4. Behalve door periodieke aft reding eindigt  het  lidm aatschap van de  
 m edezeggenschapsraad:  
 a. door over lij den;  
 b. door opzegging door het  lid;  
 c. zodra een lid geen deel m eer uitm aakt  van de geleding waaruit  en  
  waardoor hij  is gekozen;  
 d. door ondercuratelestelling. 



 
3DUDJUDDI��� 'H�9HUNLH]LQJ�

�

$UWLNHO��� � 2UJDQLVDWLH�YHUNLH]LQJHQ 
De leiding van de verk iezing van de leden van de m edezeggenschapsraad berust  bij  de 
m edezeggenschapsraad. De organisat ie daarvan kan de m edezeggenschapsraad 
opdragen aan een verk iezingscom m issie. De m edezeggenschapsraad bepaalt  de 
sam enstelling, werkwij ze, en de bevoegdheden van de verk iezingscom m issie alsm ede de 
wij ze waarop over bezwaren inzake besluit en van de verk iezingscom m issie wordt  beslist . 
�

$UWLNHO��� � 'DWXP�YHUNLH]LQJHQ 
1. De m edezeggenschapsraad bepaalt  de datum  van de verk iezing, alsm ede  
 de t ij dst ippen van aanvang en einde van de stem m ing. 
2. De m edezeggenschapsraad stelt  het  bevoegd gezag, de ouders en het   
 personeel in kennis van de in het  eerste lid genoem de t ij dst ippen. 
 
$UWLNHO��� � 9HUNLHVEDUH�HQ�NLHVJHUHFKWLJGH�SHUVRQHQ�

Zij  die op de dag van de kandidaatstelling deel uitm aken van het  personeel of ouder zijn, 
zij n k iesgerecht igd en verkiesbaar t ot  lid van de m edezeggenschapsraad.  
 
$UWLNHO��� � %HNHQGPDNLQJ�YHUNLHVEDUH�HQ�NLHVJHUHFKWLJGH�� �
� � SHUVRQHQ 
De m edezeggenschapsraad stelt  35 dagen voor de verk iezingen een lij st  vast  van de 
personen die kiesgerecht igd en verk iesbaar zijn.  Deze lij st  wordt  aan de ouders en het  
personeel bekend gem aakt  onder verm elding van de m ogelij kheid zich kandidaat  t e 
stellen, alsm ede van de daarvoor gestelde term ij n. 
 
$UWLNHO���� � 2QYROGRHQGH�NDQGLGDWHQ 
1. I ndien uit  de ouders en het  personeel niet  m eer kandidaten zij n gesteld 
 dan er  zetels in de m edezeggenschapsraad voor die geleding zij n, v indt  
 voor die geleding geen verk iezing plaats en worden de gestelde 
 kandidaten geacht  t e zijn gekozen.  
2. De m edezeggenschapsraad stelt  het  bevoegd gezag, de geledingen en de 
 bet rokken kandidaten daarvan t ij dig vóór de verk iezingsdatum  in kennis. 
�
$UWLNHO���� � 9HUNLH]LQJ 
De verk iezing v indt  plaats bij  geheim e, schriftelij ke stem m ing. 
 
$UWLNHO���� � 6WHPPLQJ��YROPDFKW 
1. Een k iesgerecht igde brengt  ten hoogste evenveel stem m en uit  als er  
 zetels voor zijn geleding in de m edezeggenschapsraad zij n. Op een  
 kandidaat  kan slechts één stem  worden uitgebracht . 
2. Een k iesgerecht igde kan bij  schr ift elij ke volm acht  m et  overgave van zij n  
 stem bilj et  een ander, die tot  dezelfde geleding behoort , zij n stem  laten  
 uitbrengen. Een k iesgerecht igde kan voor t en hoogste één andere  
 kiesgerecht igde bij  volm acht  een stem  uitbrengen. 
 
$UWLNHO���� � 8LWVODJ�YHUNLH]LQJHQ 
1. Gekozen zij n de kandidaten die achtereenvolgens het  hoogste aantal  
 stem m en op zich hebben verenigd. I ndien er voor de laatste t e bezet ten  
 zetel m eer kandidaten zij n, die een gelij k  aantal stem m en op zich  
 verenigd hebben, beslist  tussen hen het  lot .  
2. De uitslag van de verk iezingen wordt  door de m edezeggenschapsraad  
 vastgesteld en schr iftelij k bekendgem aakt  aan het  bevoegd gezag, de  
 geledingen en de bet rokken kandidaten. 
 



$UWLNHO���� � 7XVVHQWLMGVH�YDFDWXUH 
1. I n geval van een tussent ij dse vacature wij st  de m edezeggenschapsraad  
 tot  opvolger van het  bet rokken lid aan de kandidaat  uit  de desbet reffende  
 geleding die blij kens de vastgestelde  uitslag, bedoeld in art ikel 13,  
 tweede lid, daarvoor als eerste in aanm erking kom t . 
2. De aanwij zing geschiedt  binnen een m aand na het  ontstaan van de  
 vacature. De m edezeggenschapsraad doet  van deze aanwij zing  
 m ededeling aan het  bevoegd gezag, de geledingen en de bet rokken  
 kandidaat . 
3. I ndien uit  de ouders en het  personeel m inder kandidaten zijn gesteld dan  
 er  zetels in de m edezeggenschapsraad voor die geleding zijn of indien er   
 geen opvolger als bedoeld in het  eerste lid aanwezig is,  kan in de vacature 
 (s)  voorzien worden door het  houden van een tussent ij dse verkiezing. I n  
 dat  geval zij n de art ikelen 6 t / m  13 van overeenkom st ige toepassing. 
�

3DUDJUDDI��� $OJHPHQH�WDNHQ�HQ�EHYRHJGKHGHQ�YDQ�GH�� � � �

� PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
 
$UWLNHO���� � 2YHUOHJ�PHW�EHYRHJG�JH]DJ 
1. Het  bevoegd gezag en de m edezeggenschapsraad kom en bij een, indien  
 daarom  onder opgave van redenen wordt  verzocht  door de  
 m edezeggenschapsraad, een geleding van de m edezeggenschapsraad of  
 het  bevoegd gezag.  
2. I ndien tweederde deel van de leden van de m edezeggenschapsraad en de  
 m eerderheid van elke geleding dat  wensen, voert  het  bevoegd gezag de  
 in het  eerste lid bedoelde bespreking m et  elke geleding afzonderlij k . 
 
$UWLNHO���� � ,QLWLDWLHI�EHYRHJGKHLG�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG�
1. De m edezeggenschapsraad is bevoegd tot  bespreking van alle aangelegenheden 

de school bet reffende. Hij  is bevoegd over deze aangelegenheden aan het  
bevoegd gezag voorstellen te doen en standpunten kenbaar t e m aken.  

2. Het  bevoegd gezag brengt  op deze voorstellen, binnen dr ie m aanden een 
schriftelij ke, m et  redenen om klede react ie uit  aan de m edezeggenschapsraad. 

3. Alvorens over te gaan tot  het  uitbrengen van deze react ie, stelt  het  bevoegd 
gezag de m edezeggenschapsraad ten m inste eenm aal in de gelegenheid m et  hem  
over leg te voeren over de voorstellen van de m edezeggenschapsraad. 

4. I ndien tweederde deel van de leden van de m edezeggenschapsraad en de 
m eerderheid van elke geleding dat  wensen, voert  het  bevoegd gezag de in het  
eerste lid bedoelde bespreking en overleg m et  elke geleding afzonderlij k .  

 
$UWLNHO���� � 2SHQKHLG��RQGHUOLQJ�RYHUOHJ�HQ�JHOLMNH�EHKDQGHOLQJ 
1. De m edezeggenschapsraad bevordert  naar verm ogen openheid en  
 onder ling over leg in de school. 
2. De m edezeggenschapsraad waakt  voorts in de school in het  algem een  
 tegen discrim inat ie op welke grond dan ook en bevordert  gelij ke  
 behandeling in gelij ke gevallen en in het  bij zonder de gelij ke behandeling  
 van m annen en vrouwen en de inschakeling van gehandicapten en  
 allochtone werknem ers. 
3. De m edezeggenschapsraad doet  aan alle bij  de school bet rokkenen  
 schrift elij k verslag van zijn werkzaam heden en stelt  de geledingen in de  
 gelegenheid om  over aangelegenheden die de bet rokken geleding in het   
 bij zonder aangaan m et  hem  over leg te voeren. 
 
$UWLNHO���� � ,QIRUPDWLHYHUVWUHNNLQJ  
1. De m edezeggenschapsraad ontvangt  van het  bevoegd gezag, al dan niet   
 gevraagd, t ij dig alle inlicht ingen die deze voor de vervulling van zij n taak  
 redelij kerwij ze nodig heeft . 



2. De m edezeggenschapsraad ontvangt  in elk geval:  
 a. j aarlij ks de begrot ing en bijbehorende beleidsvoornem ens op 
  financieel,  organisator isch en onderwij skundig gebied;  
 b. j aarlij ks voor 1 m ei inform at ie over de berekening die ten  
  grondslag ligt  aan de m iddelen uit   
  s Rij ks kas die worden toegerekend aan het  bevoegd gezag;  
 c. j aarlij ks voor 1 j uli een jaarverslag als bedoeld in art ikel 171 van 
  de Wet  op het  pr im air onderwij s;  
 d. de uitgangspunten die het  bevoegd gezag hanteert  bij  de 
  uitoefening van zij n bevoegdheden;  
 e.  terstond inform at ie over elk oordeel van de k lachtencom m issie, 
  bedoeld in art ikel 14 van de Wet  op het  pr im air  onderwij s, waarbij   
  de com m issie een k lacht  gegrond heeft  geoordeeld en over de 
  eventuele m aat regelen die het  bevoegd gezag naar aanleiding van 
  dat  oordeel zal nem en, een en ander m et  inachtnem ing van de 
  privacy van het  personeel, ouders en leer lingen;  
 f.  tenm inste eenm aal per jaar schr iftelij ke gegevens over de hoogte 
  en inhoud van de arbeidsvoorwaardelij ke regelingen en afspraken  
  m et  het  orgaan van de rechtspersoon dat  is belast  m et  het   
  toezicht  op het  bevoegd gezag waarbij  inzichtelij k wordt  gem aakt  
  m et  welk percentage deze arbeidsvoorwaardelij ke regelingen en  
  afspraken zich houden tot  elkaar en tot  die van het  voorafgaande 
  j aar;  
 g. aan het  begin van het  schooljaar schr ift elij k  de gegevens m et  
  bet rekking tot  de sam enstelling van het  bevoegd gezag, de  
  organisat ie binnen de school, het  m anagem entstatuut  en de  
  hoofdpunten van het  reeds vastgestelde beleid. 
3. I ndien het  bevoegd gezag een voorstel voor advies of instem m ing voor legt  
 aan een geleding van de m edezeggenschapsraad wordt  dat  voorstel 
 gelij kt ij dig ter kennisnem ing aan de andere geleding van de  
 m edezeggenschapsraad aangeboden. Daarbij  verst rekt  het  bevoegd  
 gezag de beweegredenen van het  voorstel, alsm ede de gevolgen die de  
 uitwerking van het  voorstel naar verwacht ing zal hebben voor het   
 personeel,  ouders en leer lingen en van de naar aanleiding daarvan  
 genom en m aat regelen. 
 
$UWLNHO���� � -DDUYHUVODJ 
De m edezeggenschapsraad stelt  j aarlij ks een verslag van zij n werkzaam heden in het  
afgelopen jaar vast  en zendt  dit  verslag ter kennisnem ing aan het  bevoegd gezag, de 
schoolleiding, het  personeel en de ouders. De m edezeggenschapsraad draagt  er zorg 
voor dat  het  verslag ten behoeve van belangstellenden op een algem een toegankelij ke 
plaats op de school t er inzage wordt  gelegd. 
 
$UWLNHO���� � 2SHQEDDUKHLG�HQ�JHKHLPKRXGLQJ 
1. De vergadering van de m edezeggenschapsraad is openbaar, tenzij  over  
 indiv iduele personen wordt  gesproken of de aard van een te behandelen  
 zaak naar het  oordeel van een derde van de leden zich daartegen verzet .  
2. I ndien bij  een vergadering of een onderdeel daarvan een persoonlij k   
 belang van een van de leden van de m edezeggenschapsraad in het   
 geding is, kan de m edezeggenschapsraad besluiten dat  het  bet rokken lid  
 aan die vergadering of dat  onderdeel daarvan niet  deelneem t . De  
 m edezeggenschapsraad besluit  dan tegelij kert ij d dat  de behandeling van  
 de desbet reffende aangelegenheid in een besloten vergadering   
 plaatsvindt . 
3. De leden van de m edezeggenschapsraad zij n verplicht  t ot  geheim houding  
 van alle zaken die zij  in hun hoedanigheid vernem en, t en aanzien  
 waarvan het  bevoegd gezag dan wel de m edezeggenschapsraad hun  



 geheim houding heeft  opgelegd of waarvan zij ,  in verband m et  opgelegde  
 geheim houding, het  vert rouwelij ke karakter m oeten begr ij pen.  Het   
 voornem en om  geheim houding op te leggen wordt  zoveel m ogelij k vóór 
 de behandeling van de bet rokken aangelegenheid m eegedeeld. 
4. Degene die de geheim houding, zoals bedoeld in het  derde lid van dit   
 art ikel,  oplegt ,  deelt  daarbij  t evens m ede welke schr ift elij ke of m ondelinge  
 verst rekte gegevens onder de geheim houding vallen en hoelang deze  
 dient  t e duren, alsm ede of er personen zij n ten aanzien van wie de  
 geheim houding niet  in acht  behoeft  t e worden genom en. 
5. De plicht  tot  geheim houding vervalt  niet  door beëindiging van het   
 lidm aatschap van de raad, noch door beëindiging van de band van de  
 bet rokkene m et  de school. 
 
3DUDJUDDI��� %LM]RQGHUH�EHYRHJGKHGHQ�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
 
$UWLNHO���� � ,QVWHPPLQJVEHYRHJGKHLG�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
Het  bevoegd gezag behoeft  de voorafgaande instem m ing van de m edezeggenschapsraad 
voor de door hem  voorgenom en besluit en m et  bet rekking tot :  
a. verander ing van de onderwij skundige doelstellingen van de school;  
b. vaststelling of wij ziging van het  schoolplan dan wel het  leerplan of het   
 zorgplan;  
c. vaststelling of wij ziging van het  schoolreglem ent ;  
d. vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  het  verr ichten  
 door ouders van ondersteunende werkzaam heden ten behoeve van de  
 school en het  onderwij s;  
e. vaststelling of wij ziging van regels op het  gebied van het  veiligheid- , de  
 gezondheid-  en welzij nsbeleid, voor zover niet  behorend tot  de  
 bevoegdheid van de personeelsgeleding;  
f.  de aanvaarding van m ater iële bijdragen of geldelij ke bij dragen anders dan 
 de ouderbijdrage als bedoeld in art ikel 24, onderdeel c van dit  reglem ent   
 en niet  gebaseerd op de onderwij swetgeving indien het  bevoegd gezag  
 daarbij  verplicht ingen op zich neem t  waarm ee de leerlingen binnen de  
 schoolt ij den respect ievelij k het  onderwij s en t ij dens de act iv it eiten die  
 worden georganiseerd onder verantwoordelij kheid van het  bevoegd  
 gezag, alsm ede t ij dens het  overblij ven, zullen worden geconfronteerd;  
g. de vaststelling of wij ziging van de voor de school geldende  
 klachtenregeling;  
h. overdracht  van de school of van een onderdeel daarvan, respect ievelij k   
 fusie van de school m et  een andere school,  dan wel vaststelling of  
 wij ziging van het  beleid ter zake. 
 
 
$UWLNHO���� � $GYLHVEHYRHJGKHLG�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
De m edezeggenschapsraad wordt  vooraf in de gelegenheid gesteld advies uit  te brengen 
over de door het  bevoegd gezag voorgenom en besluit en m et  bet rekking tot :  
a. vaststelling of wij ziging van de hoofdlij nen van het  m eerjar ig f inancieel  
 beleid voor de school,  waaronder de voorgenom en bestem m ing van de  
 m iddelen die door het  bevoegd gezag ten behoeve van de school uit  de  
 openbare kas zij n toegekend of van anderen zij n ontvangen, m et   
 uitzonder ing van de ouderbijdrage als bedoeld in art ikel 24 onderdeel c  
 van dit  reglem ent ;  
b. beëindiging, belangr ij ke inkr im ping of uitbreiding van de werkzaam heden  
 van de school of van een belangr ij k onderdeel daarvan, dan wel  
 vaststelling of wij ziging van het  beleid t erzake;  
c. het  aangaan, verbreken of belangr ij k wij zigen van een duurzam e  
 sam enwerking m et  een andere instelling, dan wel vaststelling of wij ziging 
 van het  beleid t erzake;  



d. deelnem ing of beëindiging van deelnem ing aan een onderwij skundig  
 project  of experim ent , dan wel vaststelling of wij ziging van het  beleid  
 terzake;  
e. vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  de organisat ie 
 van de school;  
f.  vaststelling of wij ziging van een regeling op het  gebied van aanstellings-   
 of ontslagbeleid voor zover die vaststelling of wij ziging verband houdt  m et   
 de grondslag van de school of de wij ziging daarvan;  
g. aanstelling of ontslag van de schoolleiding;  
h. vaststelling of wij ziging van de concrete taakverdeling binnen de  
 schoolleiding, alsm ede de vaststelling of wij ziging van het   
 m anagem entstatuut ;  
i.  vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  toelat ing en  
 verwijder ing van leer lingen;   
j .  vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  de toelat ing van  
 studenten die elders in opleiding zij n voor een funct ie in het  onderwij s;   
k.  regeling van de vakant ie;  
l.  het  oprichten van een cent rale dienst ;  
m . nieuwbouw of belangr ij ke verbouwing van de school;   
n. vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  het  onderhoud  
 van de school;  
o. vaststelling of wij ziging van de wij ze waarop de voorziening, bedoeld in 
 art ikel 45, tweede lid van de Wet  op het  pr im air  onderwij s wordt   
 georganiseerd. 
 
$UWLNHO���� � ,QVWHPPLQJVEHYRHJGKHLG�SHUVRQHHOVJHOHGLQJ�

1. Het  bevoegd gezag behoeft  de voorafgaande instem m ing van dat  deel van  de  
 m edezeggenschapsraad dat  door het  personeel is gekozen, voor elk door  het  
bevoegd gezag te nem en besluit  m et  bet rekking tot  de volgende  aangelegenheden:  

a. regeling van de gevolgen voor het  personeel van een besluit  tot  een 
aangelegenheid als bedoeld in art ikel 22, onder b,c,d en l van dit  
reglem ent ; 1 

b. vaststelling of wij ziging van de sam enstelling van de form at ie;   
c. vaststelling of wij ziging van regels m et  bet rekking tot  de nascholing van 

het  personeel;   
d. vaststelling of wij ziging van een m ogelij k werkreglem ent  voor het  

personeel en van de opzet  en de inr icht ing van het  werkover leg, voor zover 
het  besluit  van algem ene gelding is voor alle of een gehele categor ie van 
personeelsleden;   

e.  vaststelling of wij ziging van de verlofregeling van het  personeel;   
f.  vaststelling of wij ziging van een arbeids-  en rust t ij denregeling van het  

personeel;   
g. vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  de toekenning 

van salar issen, t oelagen en grat ificat ies aan het  personeel;   
h. vaststelling of wij ziging van de taakverdeling respect ievelij k  de 

taakbelast ing binnen het  personeel,  de schoolleiding daaronder niet  
begrepen;   

i.  vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  
personeelsbeoordeling, funct iebeloning en funct iedifferent iat ie;  

j .  vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  het  overdragen 
van de bekost iging;  

k.  vaststelling of wij ziging van een regeling op het  gebied van de 
arbeidsom standigheden, het  ziekteverzuim  of het  reïntegrat iebeleid;  

l.  vaststelling of wij ziging van een regeling op het  gebied van het  
bedrij fsm aatschappelij k  werk;  

                                           
1 art ikel 22 b (beëindiging) , c (duurzame samenwerking) , d (deelnem ing exper iment) , l (cent rale dienst ) . 



m . vaststelling of wij ziging van een regeling over het  verwerken van en de 
bescherm ing van persoonsgegevens van het  personeel;  

n. vaststelling of wij ziging van een regeling inzake voorzieningen die ger icht  
zij n op of geschikt  zij n voor waarnem ing van of cont role op aanwezigheid, 
gedrag of prestat ies van het  personeel;  

o.  vaststelling of wij ziging van een regeling op het  gebied van het  
bevorder ingsbeleid of op het  gebied van het  aanstellings-  en ontslagbeleid 
voor zover die vaststelling of wij ziging geen verband houdt  m et  de 
grondslag van de school of de wij ziging daarvan;  

p. vaststelling of wij ziging van regels waarover part ij en die een collect ieve 
arbeidsovereenkom st  hebben gesloten, zij n overeen gekom en dat  die 
regels of de wij ziging daarvan in het  overleg tussen bevoegd gezag en het  
personeelsdeel van de m edezeggenschapsraad tot  stand wordt  gebracht ;  

q. vaststelling of wij ziging van de regeling inzake de facilit eiten, voor zover 
die bet rekking heeft  op het  personeel;  

 
 
$UWLNHO���� � ,QVWHPPLQJVEHYRHJGKHLG�RXGHUJHOHGLQJ 
Het  bevoegd gezag behoeft  de voorafgaande instem m ing van dat  deel van de 
m edezeggenschapsraad dat  door de ouders is gekozen, voor de door hen voorgenom en 
besluiten m et  bet rekking tot :  

a. regeling van de gevolgen voor de ouders of leer lingen van een besluit  m et  
bet rekking tot  een aangelegenheid als hiervoor bedoeld in art ikel 22, onder 
b, c,  d en l; 2 

b. verander ing van grondslag van de school of om zet t ing van de school of een 
onderdeel daarvan, dan wel vaststelling of wij ziging van het  beleid ter 
zake;   

c. vaststelling of wij ziging van de hoogte en de vaststelling of wij ziging van 
de bestem m ing van de m iddelen die van de ouders of de leer lingen wordt  
gevraagd zonder dat  daartoe een wet telij ke verplicht ing bestaat  
onderscheidenlij k zij n ontvangen op grond van een overeenkom st  die door 
de ouders is aangegaan;   

d. vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  voorzieningen 
ten behoeve van leerlingen;  

e.  vaststelling of wij ziging van een m ogelij k ouderstatuut ;  
f.  de wij ze waarop invulling wordt  gegeven aan tussen schoolse opvang;  
g. vaststelling van de schoolgids;   
h. vaststelling van de onderwij st ij d;  
i.  vaststelling of wij ziging van een regeling over het  verwerken van en de 

bescherm ing van persoonsgegevens van ouders en leer lingen;   
j . vaststelling of wij ziging van het  beleid m et  bet rekking tot  de act iv iteiten 

die buit en de voor de school geldende onderwij st ij d worden georganiseerd 
onder verantwoordelij kheid van het  bevoegd gezag;   

k.  vaststelling of wij ziging van het  beleid t en aanzien van de uitwisseling van 
inform at ie tussen bevoegd gezag en ouders;  

l.  vaststelling of wij ziging van de regeling zoals bedoeld in art ikel 28 van de 
wet , voor zover die bet rekking heeft  op ouders en leer lingen. 
 
 

$UWLNHO���� � 7RHSDVVHOLMNKHLG�ELM]RQGHUH�EHYRHJGKHGHQ�

1.� De bevoegdheden op grond van de art ikelen 21 tot  en m et  24, zij n niet  van  
 toepassing, voor zover:  
 a. de desbet reffende aangelegenheid reeds inhoudelij k  is  
                                           
2)   art ikel 22 b (beëindiging) , c (duurzame samenwerking) , d (deelnem ing experiment) , l ( cent rale dienst ) . 

 



   geregeld in een bij  of krachtens wet  gegeven voorschr ift ;  
 b. het  bet reft  een aangelegenheid als bedoeld in art ikel 37 van de Wet   
  op het  prim air  onderwij s voor zover het  bet rokken overleg niet    
  besluit  de aangelegenheid ter behandeling aan het  personeelsdeel   
 van de m edezeggenschapsraad over te laten. 
2. De bevoegdheden van het  deel van de m edezeggenschapsraad dat  uit  en  door 
het  personeel is gekozen, zijn niet  van toepassing, voor zover de  desbet reffende 
aangelegenheid reeds inhoudelij k  is geregeld in een  collect ieve arbeidsovereenkom st . 

$UWLNHO���� � 7HUPLMQHQ 
1. Het  bevoegd gezag stelt  de m edezeggenschapsraad of die geleding van  
 de m edezeggenschapsraad die het  aangaat  een redelij ke term ijn waarbinnen een    
schrift elij ke standpunt  uitgebracht  dient  t e zijn over de 
 voorgenom en besluit en m et  bet rekking tot  een aangelegenheid als  
 bedoeld in de art ikelen 21 tot  en m et  24 van dit  reglem ent . 
2. De in het  eerste lid bedoelde term ijn kan door het  bevoegd gezag per  
 geval, op gem ot iveerd verzoek van de m edezeggenschapsraad dan wel  
 die geleding van de m edezeggenschapsraad die het  aangaat ,  worden  
 verlengd. 
3. Het  bevoegd gezag deelt  onverwij ld schr ift elij k  m ee of de term ij n al dan  
 niet  wordt  ver lengd en indien nodig voor welke term ijn de ver lenging  
 geldt . 
4. I ndien de m edezeggenschapsraad dan wel de geleding van de  
 m edezeggenschapsraad die het  aangaat , niet  binnen de in het  eerste lid  
 bedoelde term ij n advies uitbrengt  dan wel geen uitsluitsel geeft  over het  
 al dan niet  ver lenen van instem m ing, kan het  bevoegd gezag het   
 voorgenom en besluit  om zet ten in een definit ief besluit . 
 
3DUDJUDDI��� ,QULFKWLQJ�HQ�ZHUNZLM]H�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
 
$UWLNHO���� � 9HUNLH]LQJ�YRRU]LWWHU�HQ�VHFUHWDULV 
1. De m edezeggenschapsraad k iest  uit  zij n m idden een voorzit ter,  een 
 plaatsvervangende voorzit ter en een secretar is.  
2. De voorzit ter, of bij  diens verhinder ing de plaatsvervangende voorzit ter , 
 vertegenwoordigt  de m edezeggenschapsraad in rechte. 
 
$UWLNHO���� � 8LWVOXLWLQJ�YDQ�OHGHQ�YDQ�GH�PHGH]HJJHQVFKDSVUDDG 
1. De leden van de m edezeggenschapsraad kom en de uit  het  lidm aatschap  
 voortv loeiende verplicht ingen na. 
2. De m edezeggenschapsraad kan tot  het  oordeel kom en, dat  een lid van de  
 m edezeggenschapsraad de in het  eerste lid bedoelde verplicht ingen niet   
 nakom t , indien het  bet rokken lid;  
 a. hetzij  ernst ig nalat ig is in het  naleven van de bepalingen van de 
  wet  en van het  m edezeggenschapsreglem ent ;  
 b. hetzij  de plicht  tot  geheim houding schendt  over gegevens waarvan 
  hij  het  vert rouwelij k karakter  kent  of redelij kerwij s m oet   
  verm oeden;  
 c. hetzij  een ernst ige belem m ering vorm t  voor het  funct ioneren van 
  de m edezeggenschapsraad. 
3. I ngeval van een oordeel als bedoeld in het  tweede lid kan de 
 m edezeggenschapsraad m et  een m eerderheid van ten m inste twee 
 derden van het  aantal leden besluiten het  bet reffende lid t e wij zen op zijn 
 verplicht ingen dan wel het  desbet reffende lid verzoeken zich terug te 
 t rekken als lid van de m edezeggenschapsraad 
4. I ngeval van een oordeel als bedoeld in het  tweede lid kan de geleding,  
 waaruit  en waardoor het  bet rokken lid is gekozen, m et  een m eerderheid 
 van ten m inste tweederde deel besluiten het  lid van de  



 m edezeggenschapsraad uit  t e sluiten van de werkzaam heden van de  
 m edezeggenschapsraad voor de duur van ten hoogste dr ie m aanden.  
5. De m edezeggenschapsraad pleegt  ingeval van het  in het  tweede lid 
 bedoelde oordeel en ingeval van een voornem en als bedoeld in het  derde 
 lid zoveel als m ogelij k overleg m et  de geleding waaruit  en waardoor het   
 bet rokken lid is gekozen, rekeninghoudend m et  de vert rouwelij kheid van  
 gegevens. 
6. Een in het  tweede lid bedoeld oordeel wordt  schriftelij k aan het  bet rokken  
 lid kenbaar gem aakt . 
7. Een in het  derde en v ierde lid bedoeld besluit  kan niet  worden genom en,  
 dan nadat  het  bet rokken lid in de gelegenheid is gesteld schriftelij k kennis 
 te nem en van de tegen hem  ingebrachte bezwaren en tevens in de  
 gelegenheid is gesteld zich daartegen te verweren, waarbij  hij  zich 
 desgewenst  kan doen bij staan door een raadsm an. 
 
$UWLNHO���� � ,QGLHQHQ�DJHQGDSXQWHQ�GRRU�SHUVRQHHO�HQ�RXGHUV�

1. Het  personeel en de ouders van de school kunnen de secretar is schriftelij k verzoeken 
een onderwerp of voorstel ter bespreking op de agenda van een vergader ing van de 
m edezeggenschapsraad te plaatsen. 

2. De secretar is voert  overleg m et  de voorzit ter en inform eert  de aanvrager of het  
onderwerp of voorstel al dan niet  ter bespreking op de agenda wordt  geplaatst ,  
alsm ede wanneer de vergader ing zal plaatsvinden. 

3. Binnen een week nadat  de vergadering heeft  plaatsgevonden, stelt  de secretar is 
degene, die een verzoek als bedoeld in het  eerste lid van dit  art ikel hebben 
ingediend, schr ift elij k  op de hoogte van het  resultaat  van de bespreking van dat  
onderwerp of voorstel door de m edezeggenschapsraad. 

 
$UWLNHO���� � 5DDGSOHJHQ�SHUVRQHHO�HQ�RXGHUV�
De m edezeggenschapsraad dan wel een geleding van die raad kan besluiten, alvorens 
een besluit  te nem en m et  bet rekking tot  een voorstel van het  bevoegd gezag over de 
aangelegenheden, zoals bedoeld in art ikel 21 tot  en m et  24 van dit  reglem ent , het  
personeel of de ouders over dat  voorstel te raadplegen. 
�

$UWLNHO���� � +XLVKRXGHOLMN�UHJOHPHQW�
1. De m edezeggenschapsraad stelt ,  m et  inachtnem ing van de voorschr iften  
 van het  m edezeggenschapsreglem ent  en de wet , een huishoudelij k  
 reglem ent  vast . 
2. I n het  huishoudelij k reglem ent  wordt  in ieder geval geregeld:  
 a. de taakom schr ij v ing van de voorzit ter en secretaris;  
 b. de wij ze van bijeenroepen van vergader ingen;  
 c. de wij ze van opstellen van de agenda;  
 d. de wij ze van besluitvorm ing;  
 e.  het  quorum  dat  vereist  is om  te kunnen vergaderen. 
3. De m edezeggenschapsraad zendt  een afschr ift  van het  huishoudelij k  
 reglem ent  aan het  bevoegd gezag. 
 
 
3DUDJUDDI��� 5HJHOLQJ�JHVFKLOOHQ�

 
$UWLNHO���� � $DQVOXLWLQJ�JHVFKLOOHQFRPPLVVLHV�
De school is aangesloten bij  de landelij ke com m issie voor geschillen. 
 
$UWLNHO���D� � $GYLHVJHVFKLO�

I ndien het  bevoegd gezag een besluit  heeft  genom en waarover door de 
m edezeggenschapsraad of een geleding, een advies is uitgebracht  en het  bevoegd gezag 
daarbij  het  advies niet  of niet  geheel volgt  en de m edezeggenschapsraad of de geleding, 
van oordeel is dat  daardoor de belangen van de school of zij n raad of geleding ernst ig 



worden geschaad, kan de m edezeggenschapsraad een geschil aanbrengen bij  de 
landelij ke geschillencom m issie. 
 
$UWLNHO���E� � 6WDWXXWVJHVFKLO�GDQ�ZHO�UHJOHPHQWVJHVFKLO�

I ndien het  bevoegd gezag ten aanzien van de inhoud van het  m edezeggenschapsstatuut  
dan wel het  m edezeggenschapsreglem ent  voor zover aangegeven in art ikel 22 of art ikel 
24, eerste, derde en v ierde lid WMS geheel of gedeeltelij k niet  de vereiste instem m ing 
heeft  verworven, kan de m edezeggenschapsraad een geschil aanbrengen bij  de landelij ke 
geschillencom m issie.  
 
$UWLNHO���F� � ,QWHUSUHWDWLHJHVFKLO�

I ndien het  bevoegd gezag en de m edezeggenschapsraad of een geleding, van m ening 
verschillen over het  bepaalde bij  of krachtens de WMS dan wel het  bepaalde in het  
m edezeggenschapsstatuut  of het  reglem ent  van de m edezeggenschapsraad, kan de 
m edezeggenschapsraad een geschil aanbrengen bij  de landelij ke geschillencom m issie.  
 
$UWLNHO���G� � *HHQ�UHDFWLH�RS�VWDQGSXQW�RI�YRRUVWHO��

I ndien het  bevoegd gezag niet  binnen dr ie m aanden een react ie als bedoeld in art ikel 16, 
tweede lid van het  reglem ent  heeft  uitgebracht  op een door de m edezeggenschapsraad 
gedaan voorstel of kenbaar gem aakt  standpunt  als bedoeld in art ikel 16, tweede lid van 
het  reglem ent , kan de gem eenschappelij ke m edezeggenschapsraad binnen twee weken 
na het  verst r ij ken van de term ijn de Landelij ke geschillencom m issie verzoeken een 
term ijn vast  te stellen waarbinnen het  bevoegd gezag alsnog een zodanige react ie dient  
uit  te brengen.    
 
$UWLNHO���H� � 2QYROGRHQGH�JHPRWLYHHUGH�UHDFWLH��

I ndien het  bevoegd gezag naar het  oordeel van de m edezeggenschapsraad een 
onvoldoende m et  redenen om klede react ie als bedoeld in art ikel 16,  tweede lid van het  
reglem ent  heeft  uitgebracht  op een door de m edezeggenschapsraad gedaan voorstel of 
kenbaar gem aakt  standpunt  als bedoeld in art ikel 16, eerste lid van het  reglem ent , kan 
de m edezeggenschapsraad de react ie ter beoordeling aan de Landelij ke 
geschillencom m issie en deze verzoeken een term ij n vast  te stellen waarbinnen het  
bevoegd gezag alsnog een zodanige react ie dient  uit  te brengen    
�
$UWLNHO���I� � 2YHUOHJ��
I ndien het  bevoegd gezag geen over leg heeft  gevoerd als bedoeld in ar t ikel 16, derde lid 
van het  reglem ent , kan de m edezeggenschapsraad de Landelij ke geschillencom m issie 
verzoeken een term ij n te bepalen waarbinnen het  over leg alsnog plaatsvindt .    
 
 
3DUDJUDDI��� 2SWUHGHQ�QDPHQV�KHW�EHYRHJG�JH]DJ�

 
$UWLNHO���� � 3HUVRQHHOVOLG�YRHUW�RYHUOHJ�
1. De schooldirecteur voert  nam ens het  bevoegd gezag het  over leg, als  
 bedoeld in dit  reglem ent , m et  de m edezeggenschapsraad.  
2. Op verzoek van de m edezeggenschapsraad of op verzoek van het   
 personeelslid,als genoem d in het  eerste lid, kan het  bevoegd gezag  
 besluit en dat  personeelslid te ontheffen van zijn taak om  een bespreking  
 nam ens het  bevoegd gezag te voeren. 
3. Op verzoek van de m edezeggenschapsraad voert  het  bevoegd gezag in  
 bij zondere gevallen zelf de besprekingen m et  de m edezeggenschapsraad. 
 
3DUDJUDDI��� 2YHULJH�EHSDOLQJHQ�

�
$UWLNHO���� � 9RRU]LHQLQJHQ  
1. Het  bevoegd gezag staat  de m edezeggenschapsraad het  gebruik toe van  
 de voorzieningen, waarover het  kan beschikken en die de raad voor de  



 vervulling van zij n taak redelij kerwij s nodig heeft . 
2. Het  bevoegd gezag werkt  de faciliteit en voor de leden van de  
 m edezeggenschapsraad, zoals bedoeld in de wet , nader uit  in het  
 m edezeggenschapsstatuut . 
 
$UWLNHO���� � 5HFKWVEHVFKHUPLQJ�
Het  bevoegd gezag draagt  er  zorg voor dat  de personen die staan of gestaan hebben op 
een lij st  van kandidaat  gestelde personen als bedoeld in art ikel 9 van dit  reglem ent , 
alsm ede de leden en de gewezen leden van de m edezeggenschapsraad niet  uit  hoofde 
daarvan worden benadeeld in hun posit ie m et  bet rekking tot  de school.  
 
$UWLNHO���� � :LM]LJLQJ�UHJOHPHQW�

Het  bevoegd gezag legt  elke wij ziging van dit  reglem ent  als voorstel voor aan de 
m edezeggenschapsraad en stelt  het  gewij zigde reglem ent  slechts vast  voor zover het  na 
over leg al dan niet  gewij zigde voorstel de instem m ing van ten m inste twee derde deel 
van het  aantal leden van de m edezeggenschapsraad heeft  verworven. 
 
$UWLNHO���� � &LWHHUWLWHO��LQZHUNLQJWUHGLQJ�
1. Dit  reglem ent  kan worden aangehaald als:  “ Reglem ent   
 m edezeggenschapsraad Oranje Nassauschool.”      
2. Dit  reglem ent  t reedt  in werking m et  ingang van 1 augustus 2009 
 
 
Veen, 25 m aart  2009 
 
 
 
 
 
 
 


